Əcnəbilərin Avstriyada işləməsini „Əcnəbilər Işləmə Qanunu“ tərtib edir. 

Ümumi olaraq, bir əcnəbini işlədə bilmək üçün sahibkarın Iş Qurumundan ya bir „işlətmə icazəsi“ (Beschäftigungsbewilligung) almağı,və yaxud bu əcnəbinin „Əcnəbilərin işləməsi Qanunu“na görə etibarlı bir işləmə icazəsi( işləmə icazəsi-Arbeitserlaubnis , Sərbəst çalışma icazəsi-Befreiungsschein,sərbəstlik sənədi-Freizügigkeitsbestätigung) və ya Yerləşmə və Oturma qanununa görə bir icazəyə (Yerləşmə sənədi-Niederlassungsnachweis,Sürəkli oturma-Avropa Birliyi-Daueraufenthalt EG vs.) sahib olmalıdır. 

Kim Əcnəbılar Çalışdırma Qanunundan kənardır və işləmə haqqına sahibdir?
(hər hansı bir Işləmə Icazəsi lazım deyil)
-Avstriya vətəndaşlarının həyat yoldaşları və 18 yaşından kiçik uşaqları
-Avropa Iqtisadi Birliyi üzvü ölkələrin (AET) vətəndaşları və bu şəxslərın  ailə fərdləri (
-Cenevrə Müqaviləsınə görə ilticaçılar və ən az bir ildən bəri ikinci dərəcədə qorunma haqqı olanlar.

-Diplomatlar, Avstriya'da qanuni olaraq tanınmış dini məzhəblərin əməkdaşları, Avstriya universitetlərində vəzifəli profesorlar və seçkin xüsusiyyətləri olan digər peşə grupları da Xaricilər Çalışdırma Qanununun əhatə dairəsinə girməzlər.
ailə fərdi olaraq həyat yoldaşları, 21 yaşından kiçik qanuni və qeyri qanuni (ögey övladlar və övladlıqlar daxil) uşaqlar, 21 yaşından böyük uşaqlar, əgər keçimləri hələ də qarşılanırsa, qəbul edilir

Yerləşmə və Oturma Qanununa əsasən, kimlər hər hansı bir işləmə icazəsinə sahib olmadan işləmə haqqına sahibdir?

Yerləşmə sənədi(Niederlassungsnachweis) və ya qeyri məhdud yerləşmə icazəsi (Niederlassungsbewilligung - unbeschränkt) və ya sürəkli oturma (Daueraufenthalt - EG) kimi iqamət ünvanlarına sahib əcnəbilərin hər hansı bir işləmə icazəsinə sahib olmadan, bütün Avstriyada işləmək haqqı vardır.

Yerləşmə sənədi (Niederlassungsnachweis)

Yerləşmə sənədi,31 Dekabr 2005 tarixinə qədər iqamət dairəsi tərəfindən verilmiş və hələ də etibarlı olan qeyri məhdud iqamət haqqıdır. 
Iqamət Ünvanı  Sürəkli Oturma(Aufenthaltstitel „Daueraufenthalt – EG)

Iqamət Ünvanı  Sürəkli Oturma(Aufenthaltstitel „Daueraufenthalt – EG) 01.01.2006 tarixindən etibarən verilməyə başlanan qeyri məhdud iqamət haqqıdır. Bu ad,son beş il Avstriyada aralıqsız yerləşmə və inteqrasiya sözləşməsini yerinə yetirmə şərtləri ilə verilir.

Qeyri məhdud yerləşmə icazəsi(Niederlassungsbewilligung – unbeschränkt)

Yerləşmə sənədi (Niederlassungsnachweis) olan və ya sürəkli oturma icazəsi (Aufenthaltstitel „Daueraufenthalt – EG)  olan və qeyri məhdud yerləşmə icazəsi (Niederlassungsbewilligung – unbeschränkt) olan və ya Cenevrə müqaviləsinə görə mültəci olan insanların həyat yoldaşları və 18 yaşından kiçik uşaqları, Avstriyada ailə birləşimi ilə ən az 12 ay müddətlə yerləşmiş olmaları şərtiylə bu yerləşmə icazəsi almağa haqq qazanırlar.

Kim sərbəst işləmə icazəsi- Befreiungsschein ala bilər?
Alma şərtləri

Qanuni bir yerləşməsi olan VƏ
1. Qanunlara uyğun olaraq son səkkiz il içərisində ən az 5 il müddətlə işləmiş olan insanlar

2. Məcburi təhsilin son ilini Avstriyada tamamlamış olan və yerləşmiş ana və atası son 5 ildə ən az 3 il Avstriyada işləmiş olan insanlar

3. Indiyə qədər Əcnəbilərin Işləmə icazəsindən azad olub, məsələn boşanma, 18 yaşına girmə, baxım məsuliyyətinin ortadan qalxması, vəfat kimi səbəblərlə ailə fərdi xüsusiyyətini itirən Avstriya vətəndaşının və ya Avropa Iqtisadi Sahəsinə aid ölkə vətəndaşlarının (EWR) VƏ YA Avropa Iqtisadi Sahəsi ( EWR ) xarici ölkə vətəndaşı olan ailə fərdləri 

4. Sərbəst işləmə haqqına- Befreiungsschein sahib insanların ən az 1 il müddətlə Avstriyada qanuni yerləşmiş həyat yoldaşları və yetişkin olmayan subay uşaqları
Əgər əcnəbi Avstriyada qanuni yerləşmişsə və son beş ildə ən az 2,5 il qanuni işlədiyini isbat edərsə, və ya yuxarıdakı şərtləri hələ də yerinə yetirə bilirsə, sərbəst işləmə icazəsi- Befreiungsschein uzadılır.
Kim işləmə icazəsi-Arbeitserlaubnis ala bilər?
(Etibarlılıq müddəti 2 il,ancaq müəyyən bir əyalətdə işləmək haqqı)

Alma Şərtləri

Avstriyada qanuni bir yerləşməsi olan, VƏ
1. Son 14 ay içərisində ən az 12 ay qanuna uyğun şəkildə işləmiş olmaq, VƏ YA

2. Işləmə icazəsinə-Arbeitserlaubnis sahib insanların ən az 1 il müddətlə Avstriyada qanuni yerləşmiş həyat yoldaşları və yetişkin olmayan subay uşaqları
Əgər əcnəbi Avstriyada qanuni yerləşmişsə və son 2 ildə ən az 18 ay müddətlə qanuni işlədiyini isbat edərsə, ya da yuxarıdakı şərtləri hələ də yerinə yetirməyə davam edirsə, işləmə icazəsi uzadılır. 

Sahibkar kimə Iş qurumundan Işləmə icazəsi- Beschäftigungsbewilligung ala bilər?

Etibarlılıq müddəti 2 il,ancaq müəyyən bir sahibkara bağlı işləmə imkanı
Sahibkar bir əcnəbi üçün işləmə icazəsi müraciəti etdiyində, iş qurumu bu iş yerində işləməyə uyğun və iş axtaran qeydli bir iş gücünün olub olmadığını araşdırmaq məcburiyyətindədir. Işləmə icazəsinə sahib insanların  ən az bir ildir qanuni yerləşmiş həyat yoldaşları və yetişkin olmayan subay uşaqları üçün iş bazarı araşdırması aparılmaz.

Işləmə icazəsi üçün müraciət edən insanın işləməyə icazəsi olan bir iqamət haqqına sahib olduğunu isbatlaması lazımdır (Normal şərtlər altında, yerləşmə icazəsi kifayətdir, istisna olaraq,məsələn tələbələr ilk üç ayını tamamlamış sığınacaq alan insanlar)
Əgər uyğun bir iqamət məqsədi yoxsa, bir garant sənədinə ( Sicherungsbescheinigung) müraciət olunaraq işləmə icazəsi alına bilər. 

Normal olaraq işləmə icazəsi Iş Qurumunda çətinləşdirilmiş bir icazə prosesi sonrasında verilir. 

Aşağıdakı insanlar üçün işləmə icazəsi alma imkanı var.

-Işləməkdə olan və uzun müddətli bir yerləşmə icazəsinə sahib insanların həyat yoldaşları və yetişkin olmayan uşaqları 

-Irəli dərəcədə inteqrasiya vəziyyətində olanlar

-Müəyyən şərtlərdə şiddətə məruz qalan qadınlar

-Avstriyaya yerləşmiş amma daha heç işləmə icazəsi almayan əcnəbi gənclər

-Baxım və sağlamlıq xidmətlərində işləyəcək Avropa Birliyi vətəndaşları
-Kontingənt şərtinə uyğun qısa müddətli işləyəcək əcnəbi gənclər

-Kilid iş gücü

Əgər sahibkar vaxtında uzatmaya müraciət edər, və əcnəbinin də işləməyə uyğun iqamət icazəsi varsa, işləmə icazəsi uzadılır. Bu icazə bir iş yeri üçün verilir,işdən çıxarılma vəziyyətində isə, icazə etibarlılığını itirir.

Kim kilid personal olaraq Yerləşmə Icazəsi ala bilər?

Iş Qurumu ( AMS ) və Iqamət icazə dairəsi (MA 20 ) ortaq bir prosesle hər hansı bir insana kilid iş gücü olaraq yerləşmə icazəsi verilib verilməyəcəyini müəyyən edərlər. 

Işləməyə hazır bir iş yerinin olmaqı əsas şərtdir. Kilit iş gücü olaraq veriləcək Yerləşmə Icazəsi eyni vaxtda işləmə icazəsini də içinə alır. 

Kilid iş gücü, Avstriyada iş bazarında xüsusi ehtiyac duyulan seçkin bir ixtisas təhsilinə və ya bilgisinə sahib olmalıdır. Ödənəcək aylıq brutto maaş 2006 cı il ücün 2250€ dan aşağı olmamalıdır. Bunların xaricində də bəzi şərtlərin yerinə yetirilməsi lazımdır.(məsələn kontingent)
Kilid iş gücü olaraq yerləşmə icazəsi əvvəl 18 ay müddətlə verilir. Əgər bu müddətdə cəmi 12 ay kilid iş gücü olaraq işlənilibsə, uzatmada (Niederlassungsbewilligung – unbeschränkt) verilir. Bu icazəylə, Avstriyada iş bazarında sərbəst işləmə haqqı da əldə edilir. Ali təhsillərini Avstriyada tamamlayan universitet mezunları kilid iş gücü olmanın şərtlərini yerinə yetirdiyi vaxt, kontingentə bağlı qalınmadan bu Yerləşmə Icazəsini ala bilərlər.

Qısa müddətli işləyən əcnəbilər üçün kontingent

Turizm, kənd təsərrüfatı, meşə firmaları kimi müəyyən iqtisadi sahələrdə qısa müddətli iş gücü ehtiyacının qarşılanması üçün Iqtisadiyyat və Əmək Nazirliyi ortaq bir qərarnamə ilə icazə çıxara bilər. Əgər Avstriyadaki işsizlərin arasından bu firmalarda işləməyə uyğun insanlar tapıla bilməzsə, Iş qurumu kontingent əsasında ən çox altı ay etibarlı işləmə icazəsi verə bilər. Universitet tələbələri bu işləmə icazəsini bir təqvim ilində ən çox 3 ay üçün ala bilərlər. Kənd təsərrüfatındakı kontingent icazələri isə ən çox 6 həftə üçün verilir. 

Hər hansı bir iqamət icazəsi olmayan Avstriyaya giris vizasi almağa məcbur insanlara məhdud bir Iqamət –Səyahət vizası  ( Visum D+C) verilir.Bu məhdud Iqamət –Səyahət vizasının  ( Visum D+C) alına bilməsi üçün iş qurumunun sahibkara tanıdığı Garant sənədi (Sicherungsbescheinigung) ilə birlikdə xaricdəki Avstriya təmsilçiliklərinə müraciət olunur. Avstriyaya vizasız giriş haqqı olan insanlarda isə, ancaq əcnəbilər polisi tərəfindən verilən hər hansı bir təhlükə olmadığına dair sənədə (Unbedenklichkeitsbescheinigung) ehtiyac vardır
